T.C.
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
FEN iSLERI MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel llkeler

Amag
MADDE 1 — Bu Yénetmeligin amaci; Diizce Belediye Baskanhgi Fen isleri Mudirligi'nin
kurulus, goérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Ydnetmelik, Diizce Belediye Baskanligi Fen isleri MidirlGgi’nin kurulug, gérev,
yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger yarurltkteki
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Dlzce Belediyesini,

Baskanlik: Duzce Belediye Baskanligini,

Baskan: Duzce Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Dizce Belediyesi Baskan Yardimcisini,

Meclis: Duzce Belediye Meclisini,

Encumen: Dizce Belediye Encimenini,

Miidirlik: Fen isleri Midarlaging,

Midir: Fen isleri Midurind,

Personel: Mudurlige bagli ¢galigsanlarin timunu,

ifade eder.

Temel ilkeler _

MADDE 5 — Dlzce Belediye Baskanligi Fen Isleri Mudurliga tim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik, _

¢) Kurum igi yonetimde ve lli ilgilendiren kararlarda katimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici gozumler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.



iKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Baglilik

Kurulus

MADDE 6 —

a) Dizce Belediye Baskanligi Fen isleri Mudurliigl, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik” geregince, Dizce Belediye Meclisinin 02/04/2007 tarih ve 7 / 106
sayili karariyla kurulmustur.

b) Dizce Belediye Bagkanligi Fen isleri Midirliginin teskilat yapist;

Ustyapi Asfalt-yol Birimi

Teknik hizmet ve Proje Birimi

ihale Hizmetleri Birimi

Yazi Isleri Birimi

Satin Alma ve Ayniyat Birimi

Park ve Bahgeler Birimi

. Asfalt Santiyesi Birimi

alt birimlerinden olusur.

NouAwNE

Personel
MADDE 7 — Diizce Belediye Bagkanligi Fen isleri Mudirligi’'nde bir Midiir ile mer'i norm kadro
mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Baglilik
MADDE 8 - Fen igleri Midirliigi, Belediye Baskanina veya goéreviendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gdrevi bizzat veya gorevilendirecegi kisi eliyle yarutar.

UGUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mudarlagun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9 - Fen Igleri Mudurlugu, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri
yuratar.

a ) Ustyapi ve Asfalt-Yol Birimi:

1) il genelinde bulunan biitiin yollari diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
cikarmak, bu envantere goére bakim ve onarim gerektiren yollar icin yillik program
hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak

2) Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi iglemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon
saglamak

3) Kendisine tahsis edilen arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak

4) Diger mudurliklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak |,
makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi icin gunlik , haftalik ve aylik
calisma programlarini hazirlamak

5) Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve Ust yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gercgeklestirmek

6) Yil sonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢gikararak rapor etmek

7) lige afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek , kar, don ve
sel baskinlarinda gerekli tedbirleri almak

8) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢ozime ulastirmak

9) Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde bulundurulmasini
ve bunlarin amag¢ disinda kullaniimamasini ve devamh c¢alisir durumda tutulmasini
saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek

10) Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan
kaldiriimasini saglamak ,

11) Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve —veya ihale yolu ile asfalt kaplama ve yama,
bordlr , tretuar yapim ve onarimini yapmak.

12) Yol ve kavsak dizenlemelerini yapmak veya yaptirmak



b ) Teknik Hizmet ve Proje Birimi:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Proje calismalarina esas olmak Uzere arazinin topografik durumunu cikarmak, civarini
tespit etmek, 1/500-1/1000-1/2000-1/5000-1/10.000-1/25.000 olgekli haritalarda arazinin
yerini ve konumunu tespit etmek

Mudurlagan istemi halinde topograf dlgumler yapmak

Diizce Belediyesi sinirlar iginde bulunan imar yollarinin agilmasi ile ilgili ¢alismalar;
vatandaslarin acilmasini istedikleri imar yollari ile ilgili taleplerin alinmasi ve ayni talebin
iletildigi  Emlak Istimlak Midurligi ile koordinasyonun saglanmasi. Yol ekibinin
yonlendiriimesi.

Belediye sinirlari icinde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama
yapilacak alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

Fen lsleri Ekiplerinin ve miteahhit firmalarin yaptiklari calismalarin metrajlarinin
ctkarilmasi ve projeye uygunlugunun kontrolu

Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi

Her turlG kaldirim, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj, fizibilite
¢alismalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

Vatandaslarin dogalgaz,su , elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyacglari icin yaptiklari
basvuru talepleri icin sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlari ile birlikte
hazirlanarak onaya sunulmasi.

Madurligumuaz saha ekiplerinin ve araglarinin gunlik ¢alisma raporlarinin hazirlanmasi ve
yerinde kontrolu

10) DUzce Belediyesi adina yapilan hizmet binalarinin projelendiriimesi yaklasik maliyet ve

hakedig dosyalarinin hazirlanmasi.

c ) ihale Hizmetleri Birimi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Her tarld alm, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuc¢landirmak

Ara ve kesin hakedigleri denetim muhendisi nezaretinde tetkik etmek , hakediglerle ilgili
olarak ig mahallinde gerekli incelemeleri yapmak , tespit edilen eksikleri gidermek ve
yapilan hatalari dizeltmek suretiyle hakedigleri onaylamak

Hakedislerde slre uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklari hesaplarini
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler icin veya gerek goérildiginde
yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin
etmek ve kullanmak

ihale edilen islerle ilgili her tirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek.
4734 sayill Kamu ihale Kanunu ile tim bilgi ve belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara
gondermek.

ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tarli alim,yapim hizmet vb. iglerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin etmek.
Yapim ve hizmet ihalelerinin sonuglarinin 506 sayili S.S.K. Kanununa gére bildirimini
yapmak ve ayni kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yuklenici veya taseronun kesin
teminatinin ¢ézulmesini saglamak.

Yapim, hizmet vb. s6zlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarini Mali Hizmetler
Mudurligune teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.
Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢éziime ulastirmak.

10) Yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin ig bitirme , is deneyim

ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.



d) Yazi igleri Birimi

1) Mudurlige gelen ve giden butin evraklari kaydetmek, mudurlik ¢alismalari ve ihtiyaclari ile
ilgili kurum i¢i ve kurum disi yazismalari yapmak, dagitimini gerceklestirmek.

2) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya ginliu evraklarin
suresi iginde neticelendirilmesi igin gerekli takipleri yapmak

3) Personelle ilgili sicil (izin,rapor,ceza,mukafat,kademe ilerlemesi, tayin,terfi vb.) dosyalarinin
tanzimini yapmak.

4) Muadurluge ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek , arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsiviemek

5) Belediye faaliyetlerinin timUnU izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek

6) Maudurluk igi birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

7) Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin cizelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katihmi saglamak.

8) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve ydnetmelik
degisikliklerini, belediye encimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek , muaddr ve
personelin bilgisine sunmak

9) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve mudrligin bu gindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak

10) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde ylrimesini
temin etmek.

11) Buroda gorevli personelin izin planlarini yaparak madurlik makamina sunmak.

12) isci Personelin ay icinde calismalarina istinaden puantaj cetvellerinin diizenlemesi , aylik
sigorta bildirgelerinin islenmesi, isci personelin 6zllk islemlerinin yapilmasi izienmesi.

13) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerinin hazirlanmasi .

e) Satin Alma ve Ayniyat Birimi

1) Midurlige alinan malzemeler icin ayniyat tesellim makbuzu dizenlemek
2) Stok yapilacak mallari almak ve depoya yerlestirmek
3) Depo stok kontrolli yapmak ve denetlemek
4) Deponun dizen ve tertibini saglamak
5) Ambara gelen malzemeyi talebini, sarthamesine ve faturasina gére sayarak, tartarak veya
Olcerek mevzuata uygun olarak teslim almak.
6) Malzemeyi cins,nitelik varsa numaralarina gére ayirip tasnif ederek, ilgili birimlere teslim
etmek.
7) Malzemelerin ilgili birimlere teslimine kadar ambarda muhafazasini saglamak.
8) Uzun sure kullaniimayan malzemelerin ilgili birim amirine bildirmek.
9) Ambardaki stoklari takip ederek tuketilen malzemeler hakkinda st amirine bilgi vererek
talepleri hazirlamak.
10) Ambarin hirsizlik, yangin, su baskini gibi durumlarda en az zarar gérmesi igin gunluk
kontrolleri yaparak gerekli tedbirleri almak.
11) Talep edilen mallari Ayniyat Tesellim Makbuzu ile servislere teslim etmek.
12) Mali Y1l sonunda kurulan Demirbas sayim Komisyonu ve deger tespit komisyonunda
gorev almak.
13) ilgili komisyonlarin yazigmalarini yapmak.
14) Ayniyat ile ilgili tim bilgi ve evraklari saklamak, muhafaza etmek.

f) Park ve Bahgeler Birimi

1) imar planinda dinlenme parki, cocuk bahgesi,spor alanlari,yaya bélgeleri ve yesil alan
olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve uygulamasini yapar.

2) Mevcut vyesil alanlarin ve parklarin bakim (budama,form budama,yabani ot
alimi,gapalama,ilaglama,gubreleme,temizlik,sulama vs)ve onarimini yapar.

3) Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak.(Toplu agaclandirma ve vyol,refij
agaclandirmalari yapmak)

4) lin yesillendiriimesi igin sera ve fidanlik alanlarimizi ileriye yénelik genigletmek,yeni
bitkisel materyaller Gretmek ve satin almak.



5) Kamu kurum ve Kkuruluglarindan gelen taleplere, mudurligin yuritmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimci olmak.

6) Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank ve diger kent
mobilyalari gibi park donatilarinin temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

7) Sehrin estetigi icin suUsleyici materyalleri (cicekgilik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

8) Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuglandiriimasini
saglamak.

9) Zorunlu hallerde nakledilmesi gereken agaclarin agac¢ nakli makinesiyle tasinmasi.

g) Asfalt Santiyesi Birimi

1) Asfalt santiyesinin isi ve islemlerini incelemek, kontrol etmek bunlarin ihtiyaglarini
saptamak ve saglamak, mudurlige gerekli dnerilerde bulunmak

2) Asfalt plenti ve agrega tesislerinin isletme bakim, bakim onarim ve is programini

hazirlayip, her tirli malzemenin temini igin hazirliklar yapmak, ihtiya¢ duyulan veya
duyulacak malzeme sabit tesisi dnerilerini saptayip, projelendirerek Muduriyet
makamina sunmak.

3) Bitimll malzemelerin génderilmesi, depolanmasi ve kullaniimasi icin gerekli makine ve
tesislerin bakimlarinin onarimlarinin ve her tarld isletme malzeme ihtiyaclarinin teminini
saglamak.

4) Asfalt santiyesinde is, trafik ve isci glvenligi ydoninden ihtiya¢ duyulan her tarll tedbirlerin
alinmasini saglamak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10 — Bu ydnetmeligin 9. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i
mevzuat ve Belediye Bagkanr’'nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardi mcisinin onayliyla gorev
pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler:

a) Fen igleri Miidiirii:

1) Fen igleri Mudirligi’niin gérev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak idari
unvan vermemek sarti ile gerekli gérevlendirmeleri yapmak , kendisine bagl birim ve birim
sorumlularinin goérevlerini tespit ve tayin ile uygulamalarini takip etmek, faaliyetlerini
denetlemek,aksakliklarini gidermek, vyillik, aylik, haftallk ve gerekirse gunlik calisma
programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gore sevk ve idarelerini temin etmek
, bu konularla ilgili olarak Ust makamlara gerekli raporlari sunmak.

2) Fen Isleri Mudiirligi personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili her tiirlii
ozIlUk bilgilerini arsiviemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve calisma sartlarini bozucu eylemlere
muUsaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik icin calisma sartlarini iyilestirmek ve
prensipler koymak , personel igin kurs ve seminerler tertip etmek

3) Mudurlik personelinin performans durumunu izlemek, dederlendirmek ve gerekli ceza ve
mukafat icin Gst makamlara teklifte bulunmak

4) Santiye ve insaatlarda veya yollarda calisan personelin guivenlik tedbirlerini almak ve
saglik kontrollerini yaptirmak

5) Mudurltgun calismalari ile ilgili personelle mutad bilgilendirme ve danigsma toplantilari
tertip etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu Bagkan Yardimcisini bilgilendirmek.

6) Personelin izin planlarini yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, élim vb.
konularda yazigmalari takip ve kontrol etmek

7 ) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini yapmak.



8) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak

9) Mudurltige bagh birimlerin ve midurlik tarafindan yapimi gerceklestirilen islerin
santiyelerini denetlemek, aksakliklarin sorumlu taseron,miteahhit ve Denetim Teskilati tarafindan
giderilmesini temin etmek

10) Yatirimlarin izlenmesi ve bu yatirimlarin ; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Genel ve
Teknik Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi'ne,diger yasal mevzuata ve is programina uygun
sekilde yuratilmesini temin etmek

11) izinli, raporlu ve gérevli olarak izne ayrildi§i zaman midir vekili tayin etmek

12) 4734 sayil Kamu ihale Kanunu geregi yapilan ihalelere Denetim Tegkilatini atamak ve
streyan marifetiyle kontrol ettirmek

13) Mudurlagu ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanlik makamindan
aldig1 talimatlari yerine getirmek

14) Baskanlik makami tarafindan istenen her tirlG bilgi, belge ve raporu hazirlamak
sunulmasini temin etmek, bilgi akigini saglamak

15) Butun birimlerle ilgili idari personel hareketlerini takip etmek
16) Her turli malzeme , demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek
17) Vatandas sikayet ve taleplerini degerlendirmek.

b ) Diger Personel:

1) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamaz.

2) Sinif, etiket ve unvan farki gdézetmeden her vatandasa esit davranir.

3) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve Kilitler.

4) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonraki gobreve baglayan personele goérevi devretmedikge gorevinden
ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri MudurlUkte saklanir.

5)Mudurlik kapsaminda hazirlanacak mal alimi, bakim-onarim hizmet isi ve yapim igleri
ihale dosyalarinin hazirlanmasini saglamak ve komisyonlarda gorev almak.

6) Gorevlendirme sonucu ihale edilen iglerin kontrol teskilatinda bulunmak.

7) Gorev ve galismalari ydoninden mudire kargi sorumludur. Mevzuat hikimlerine uygun
verilen diger gorevleri de yapar.

8) Isci ve Diger Personelin Gorevleri: Midurlik blinyesinde faaliyet gésteren personel,
ustlerinin yaptid1 gorevlendirmelere istinaden ve kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve
tam olarak zamaninda yapmakla mukelleftir. MidUre ve Ustlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler



Genel Sorumluluklar
MADDE 11 — Fen Igleri MUdurliginde calisan tim personel,

a) Tum faaliyetlere ilgili kanun, tizik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger ilgili
yururlikteki mevzuata riayet eder,

b) Mudurligun faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,

c) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir,

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli olarak katilir,

e) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,

f) isbélimi esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde galigir,
g) Verilen isi 6ngérilen butce sinirlari icerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

h) Kendisinin verimli ve etkin caligmasina yardim edecek butun konularda bilgisini devamli artirir,
i) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiga batin raporlari eksiksiz hazirlar,

i) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

k) Yaptigiisle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

I) Baskanhga iliskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayl ve dikkati gosterir,
yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar, bu konuda yetKkili ve ilgililerden baskasina aciklamalarda
bulunmaz,

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yukumld oldugu
evrak, malzeme ve demirbaslari saglam ve eksiksiz teslim eder,

n) Mudurligu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yiritalmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi icin herkes gayret gosterir.

Evrak Kayit Sistemi ve Yazigmalar

MADDE 12 — Mudurluge gelen ve giden her evrak bekletiimeksizin, tarih ve sayilarina gére kayda
alinarak ilgili evrak defterinde izlenir. Kaydi yapilan evrak yetkili tarafindan ilgilisine havale edilir.
Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yukamludur.

Yazigmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine goére
korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigsmalar mudurin imzasi ile yOratalir. Belediye disi
yazigsmalar Baskan ya da gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yuratulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikim bulunmayan haller
MADDE 13 - Isbu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yarurlikteki ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.

Yiirarlak
MADDE 14 — Bu ydnetmelik hikimleri; Dizce Belediye Meclisinin onayindan sonra yayimi ile
yurarlige girer.

Yuriitme
MADDE 15 — Bu yonetmelik hikimlerini Duzce Belediye Baskani yurutur.



