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Diizce Belediye Baskanligi

VETERINER ISLERIi MUDURLUGU GOREV VE
CALISMA YONETMELIGI



BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve lkeler

Amag
MADDE 1- (1)Bu Y&netmeligin amaci Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin kurulus, gérev,

yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yo6netmelik Midiirliik teskilati ile Mudiirliigiin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1)Bu Yo6netmelikte gecen;

Alt birim: Miidiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Baskan: Diizce Belediye Bagkanini,

Baskanhk: Diizce Belediye Baskanligini,

Belediye: Diizce Belediyesini,

Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriinii,

Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigiinii,

Personel: Veteriner Isleri Miidiirliigiinde gorevli personeli,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1
sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak

daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve



talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,
Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

Ifade eder.

Temelilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirligiin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel

ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1) Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmig sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliigiin gérev alanina giren veterinerlik, barinak,
hayvan sagligi, gida giivenligi, idari ve mali isler ve genel evrak biirosu ve ihtiya¢ duyulan
diger alt birimlerini icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayri veya birlestirilerek
yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir.

Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1)Miidiirliik;
a) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda hayvan saglig:1 ve refahi ile

ilgili calismalar yapmak,

b) Zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasabilen) hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,



c¢) Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini

yapmak veya yaptirmak, asis1 yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

¢) Sahipsiz ve giicten diismiis sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu i¢in gerekli
tedbirleri almak ve hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak, tiremelerini
kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmek veya isaretleyerek
alindig1 ortama birakmak,

d) Belediye sinirlar1 i¢inde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmalarini

saglamak, evcil hayvanlar i¢in kayit sistemi olusturmak,

e) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmast ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda
kent halkinin bilinglendirilmesi icin toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve

sivil kurumlarla igbirligi yapmak,

f) Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli onlemleri almak, hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak, karantina

hizmeti vermek,

g) Kisirlagtirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini alindiklari

ortama birakmak, durumlarmi takip etmek,

g) Yerel hayvan koruma gondilliilerinin ¢aligmalarin1 koordine ederek ve destekleyerek

sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak,
h) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak,
1) Imkanlar el verdigi dl¢iide hayvan mezarlig1 olusturmak,

1) Biiyiikbas ve kiiclikbas hayvanlarin mezbahane de kesim islemlerinin hijyenik

kosullarda yapilmasi i¢in gerekli 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

j) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli 6nlemleri almak, gerektiginde
Tarim il Miidiirliigii ve Il Cevre Miidiirliigii ile ortaklasa ¢alismak,

k) Zoonoz hastaliklarla miicadele i¢in gerekli koruyucu ve kurtarict dnlemleri almak
veya aldirmak, i1sirma ve isirik vakalarinda sokak hayvanlarini miigahede altma almak, gerekli
takipleri yapmak,

1) Salgin hayvan hastaliklarinin goriilmesi aninda gerekli ve gegerli dnlemlerle birlikte
yasal islemleri yiirlitmek.

m) Belediye sinirlar1 i¢indeki hayvan topluluklarini hayvan pazari ve kurban satis



yerlerinin genel hijyenik ve teknik sartlar yoniinden denetimlerini Zabita Midiirliigi ile
koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin hiikiimlerini
uygulamak,

n) Ilgili kanunlarda verilen Miidiirliigii ilgilendiren goérev ve sorumluluklar1 yerine
getirmek,

o) Insan, cevre ve hayvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla,
Midiirliigiiilgilendiren konularda yazili veya sozlii gerekli koordinasyonu saglayarak alinan
kararlar1 uygulamak,

0) Kiimes ve ahir sikayetlerini arastirmak, degerlendirmek ve elde edilen bulgulara
gore gerekli tedbirleri almak,

p) Midiirliigiin kendi ihtiyaci olan her tiirlii tasit araclarinin gerek satin alinmasi
gerekse kiralanmasi suretiyle temin etmek,

1) Mesleki konularda, birim igi ve birim dig1 egitim galismalarini yapmak,

s) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve baskan yardimcilari

tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

s) Halk Saghgi Biyosidal Uriinlerin Kullamim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik
cergevesinde Belediye ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde vektdr miicadelesini

gerceklestirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1)Miidiir gérev ve miidiirlik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve
misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miudiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve
yaymlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c¢) Midiirliik personelinin, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliik haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin
saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmasi,

d) Midirligiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans



degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliiglin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
gOrlislinlin hazirlanmast,

f) Midiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi1 ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin
gergeklestirilmesi,

g) Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gorev dagilimimin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve verilen islerin takip edilmesi,

h) Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger gorevlerin

Yirutilmesinden sorumludur.

Sefliklerde gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Midiirliigiin seflikleri arasindaki gorev ve is dagilimi1 bu Yonetmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve

birimdeki isleri yiirlitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri



gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini slirdiiriirken alt birim sorumlusuna
kars1 sorumludurlar.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 12- (1)Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak

tereddiitlerin giderilmesinden Bagkan yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1)Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve iist

yOneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yiiriurlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin
internet sayfasinda yayimlanmastyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



