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MADDE 1 — (1)Bu Yénetmeligin amaci; Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev, yetki

ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Alt birim: Miudiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,
Baskan: Diizce Belediye Bagkanini,

Belediye: Diizce Belediyesini,

Miidiir: Temizlik Isleri Miidiiriinii,

Miidiirliik: Temizlik Isleri Miidiirliigiinii,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1
sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

Ifade eder.

Temelilkeler

MADDE 5- (1) Miidiirliigiin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel

ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetkive Sorumluklar
Miidiirliigiin yapisi

MADDE 6- (1)Midirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmig sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliigiin gorev alanina giren kent temizligi, cevre
koruma ve kontrol, ambalaj atig1 toplama ve tasima, destek ve idari ve mali igler ve ihtiyag
duyulan diger alt birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu goérevler ayri1 ayri veya

birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasindaki dagilimi miidiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7-(1)Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren igleri bu Y 6netmelik
ve ilgili yasal diizenlemeler ile ihtiyaclara uygun olarak yerine getirir. Bu kapsamda
Mudiirliik;

a) Belediyenin Stratejik Plan1 ve Performans Programina uygun olarak birim
biit¢esinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan,

b) Kentte temizlik konularinda yapilan c¢aligmalarla ilgili bilgi ve veri tabani
olusturulmasindan,

c) Belediye sinirlan icerisinde saglikli bir yagam, temiz bir ¢evre olusturulabilmesi i¢in
¢coOp toplama islemlerinin aksatilmadan yiiriitiillmesinden,

¢) Pazaryerlerinin siipiiriilmesi, temizlenmesi, yikanmasindan,

d) Kagit, cam, metal ve plastik ¢oplerinin toplanmasindan ve degerlendirilmesinden,
kat1 atik ve tibbi atiklarin toplanmasindan,

e) Dogal giizelliklerin korunmasina katkida bulunmaktan,

f) Cevre sagligi ile ilgili yapilan ¢aligmalar: takip etmekten,

g) Tiim mahallelerdeki meydan, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, temizlenmesi ve bu



alanlar ile okullarin, hastanelerin, ibadethanelerin ve is yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi, ¢op
alim yerlerinin temizligi ile bu ¢oplerin gosterilen ¢op imha sahasina taginmasi ve gerekli
goriilen yerlerin yikanmasindan ve tozlanmaya kars1 sulanmasindan,

g) Cevre kirliligini 6nleyici ¢aligmalar yapmaktan,

h) Halkin ¢evreye duyarli davranmalarini saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme
caligmalarini yapmaktan,

1) Belediye sinirlar1 igerisindeki ¢evre ve g¢evre kaynaklarimi korumak; hava, su ve
toprak kirliligini kontrol etmek, 6lgmek, izlemek ve gerekli yatirimlart uygulamaktan,

1) Cevre bilincini gelistirici ¢alismalar yapmaktan,

j) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde imhas1 i¢in
gerekli calismalar1 yapmak ve desteklemekten,

k) Geri donilisimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak,
uygulamaya gecirmek i¢in ilgili idarelerle koordineli ¢aligmaktan,

1) Anayol, cadde ve sokaklarda ve kenarlarinda olusan atik copleri temizleme
caligmalarinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamaktan,

m) COp ve stipriintii kavramina girmeyen ¢0p araclari tarafindan toplanamayan koltuk,
kanepe, karyola, dolap, buzdolabi1 vb. eski ev esyalarinin toplanmasi islemlerinin
yapilmasindan,

n) Insaat atiklarinin toplanmasini saglamaktan,

o) Kurban bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini

saglamaktan,

0) Kentte temizlik islerine iliskin olarak gelen sikayetleri almak, sonu¢landirmak ve
ilgilileri bilgilendirmekten,

p) Atik bertaraf ticretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak/ yaptirmak ve atik iicret
tarifeleri ile ilgili belediye meclisine teklifte bulunmaktan,

r) Temizlik iglerinin yaptinimasina iligskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale
is ve islemlerinin takip edilmesi, sdézlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan sézlesme
ve sartnamelere uygun vyapildiginin kontrol ve takip edilmesi, isin sdzlesme
hiakimlerine gore sonucglandirnimasini saglamaktan,

s) Geri donustim kapsaminda calisma ve arastirmalar yapmaktan,

s) Cop toplama programinin hazirlanmasi ve halka duyurulmasindan,

t) Mudiirligiin kendi ihtiyact olan her tiirlii ¢op araglari, tasit ara¢ ve gereglerinin gerek
satin alinmas1 gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

u) Belediye sinirlari dahilinde bulunan dere ve kenarlarinda olusan atiklarin toplanmasi,



kontrol ve takip edilerek siirekli temiz tutulmasi, bos arazilerin temizliginin yapilmasi,
) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve baskan yardimcilari
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktan,

Sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8- (1)Miidiir gérev ve yetkileri kapsaminda:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliigiin gérev alanina giren tlim hizmetlerin ilgili

mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarini ve

yayinlar takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Midiirlik gorev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken

denetimleri yapmak,

¢) Miidiirlik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zlik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime

bildirilmesinin saglanmasi,

d) Ilgili ydnetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasmnir kayit ve kontrol yetkililerini

belirlemek ve tasinir islemlerinin ger¢ceklesmesini saglamak,

e) Midirliigiin calisgma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek

uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalarin yiiriitmek,

f) Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik

gorlisli hazirlamak,

g) Midiirliigiin biitce taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada

belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

g) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket

etmek,

h) Islemler esnasinda ¢ikabilecek gesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri
Midiirliigiinden goriis talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi

olusturmak,

1) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik vyiiriitiilebilmesi igin ilgili mevzuata gére Imar



ve Sehircilik Midirliigiiniin goérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari

personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglamaktan, sorumludur.

Sefliklerde gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Midiirliigiin seflikleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,
b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,
c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiirlitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri

gorevlendirilir.

(2) Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna kars1

sorumludurlar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikkteki ilgili genel

hiikiimlere gore islemler yiirtitiiliir.
Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13-(1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya c¢ikan tereddiitler Bagkan

tarafindan giderilir.
Yiiriurlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisi’'nde kabul edilip Belediyenin

internet sayfasinda yayimlanmastyla yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



