T.C.
Diizce Belediye Baskanhgi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI



BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel lkeler

Amag
MADDE 1- (1)Bu Yénetmelik Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’niin kurulus, goérev,

yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik Miidiirliigiin ¢calisma esas ve usullerini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1)Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Alt birim: Miudiirliigiin altinda kurulan seflikleri,

Alt birim sorumlusu: Miidiirliige bagl bir sefligin yoneticisini,

Baskanhk: Diizce Belediye Baskanligini,

Baskan: Diizce Belediye Baskani’ni,

Belediye: Diizce Belediyesini,

Miidiir: Isletme ve Istirakler Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii nii,

Personel: Yaz Isleri Miidiirliigiinde gorevli personel,

Sef: Miidiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden Miidiire kars1
sorumlu olan ydneticiyi,

Seflik: Miidiir tarafindan Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Midiiriin emir ve
talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,



Ifade eder.

Temelilkeler

MADDE 5 — (1)Miidiirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

Tlkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetkive Sorumluluklar

Kurulus ve alt birimler

MADDE 6 - (1) Midirlik, 22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayili Karara gore

karariyla kurulmustur.

(2)Midirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konulara gore ayrilmis
sefliklerden olusur. Seflikler Miidiirliigiin gérev alanina giren isletme ve istiraklerle iligkiler
ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayri
veya birlestirilerek ytiriitiilebilir.

(3)Miidiirliikte kurulacak seflikler ve gorevlerin seflikler arasinda dagilimi miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7-(1)Mudiirliik;

a) Belediyenin sahip oldugu ve Belediye tarafindan isletilen sosyal tesisler, cay

bahgeleri, misafirhane vb. yerlerin etkin ve verimli bir sekilde ve karlilik esasina gore



isletilmesinin saglanmasi,

b) Kurulmus veya kurulacak biitge ici isletmelerin faaliyet alanlarina iliskin islerin
etkin ve verimli bir sekilde ve karlilik esasina gore yiiriitiilmesi,

c¢) Kurulmus veya kurulacak Belediyenin sahip oldugu veya sermayesine istirak ettigi
biitce dist isletmeler ile Belediye arasindaki sermaye ve mali islemlere iliskin her tiirli
islemlerin takip edilmesi ve gerekli muhasebe kayitlarinin tutulmast,

¢) Kurulmus veya kurulacak Belediyenin sahip oldugu veya sermayesine ortak oldugu
sirketlerle Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi ve alacak ve bor¢ iliskilerinin takip
edilmesi,

d) Belediyenin sahip oldugu veya sermayesine istirak ettigi sirketlerin faaliyetlerinin
ve karlilik durumlarinin raporlanmasi ve sonuclar hakkinda iist yoneticinin bilgilendirilmesi,

e) Belediye ile biit¢e ici ve biitce dis1 isletmeler arasinda dogabilecek sorunlarin takibi
ve ¢Oziilmesi konusunda gerekli calismalarin yapilmasi,

f) Midirliigiin kendi ihtiyaci olan her tiirli tasit araclarinin gerek satin alinmasi
gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

g) Birim biitcesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi,

g) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina iligkin diger gorevler ile iist yonetici tarafindan
verilecek gorevlerin yerine getirilmesinden,

Sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1)Miidiir bu Yo6netmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin Belediyenin
vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miudiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve
yayimlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Miidiirlik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zlik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin



belirlenmesi; taginir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmast,

d) Midirligiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Miidiirliiglin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
gOrlislinlin hazirlanmast,

f) Midiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi1 ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin
gercgeklestirilmesi,

g) [Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

h)Miidiirlik personelinin yirittiikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda diizenli araliklarla egitiminin saglanarak gorev ve hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

1) Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger gorevlerin
yiirlitiilmesinden,

Sorumludur.

Sefliklerde gorev ve is dagilimi
MADDE 9- (1)Midiirliigiin seflikleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin
6 ve 7°’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim ydneticilerine

tebligi edilir.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Sefler; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Sefler;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini

saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,



c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1)Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiirlitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini slirdiiriirken alt birim sorumlusuna

kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 12- (1)Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 13- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitler Bagkan

tarafindan giderilir.

Yiirurlik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinde kabul edilip Belediyenin
internet sayfasinda yayimlanmastyla ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



